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Au-pair-Vermttlung Renate Zeiser, W/ hel mHauff-StralRe 5, 72666 Neckartailfingen
Info fir deutsche Gastfamilien
1. Au-pair
»Au-pair“ ist ein interkulturelles Programm das jungen Menschen zw schen
18-25 (EU- Burger/innen 17 - 30) Jahren einen Auslandsaufenthalt in
Fam |ien ernbglicht. Au-pairs nehnen am Fam |ienl eben sowi e am kulturellen
Leben teil, koénnen dadurch und durch Sprachkurse, die sie in ihrer freien

Zeit besuchen, die Sprache des Gastl andes vervol |l kommen. Al's Gegenl ei stung
hilft das Au-pair bei den |aufenden famliaren Aufgaben. Sie sind keine
Hausangestellten, sondern Famliemtglieder auf Zeit, die gegen ein
Taschengel d bei der Betreuung der Kinder und i mHaushalt helfen.

Nebent &t i gkei t en si nd ni cht er| aubt ; di e Gastfamlie haft et bei
Ni cht beacht ung.

Das vom Europarat 1969 verabschi edete , Europdi sche Abkonmmren Uber die Au-
pai r - Beschafti gung” i st von der Bundesr epubl i k Deut schl and  ni cht
ratifiziert worden und hat somt hier keinen Rechtscharakter angenommen.
Die wesentlichen Kriterien dieses Abkommens sind aber auch in der
Bundesr epubl i k Deutschl and al s malRgebl i ch aner kannt.

Gemal den Ri chtlinien der Bundesagent ur far Ar bei t und den
Qual it atsstandards der @Gitegeneinschaft Au pair e.V.1 gelten folgende
Bedi ngungen:

* Mndestalter grundsatzlich 18 Jahre, EU- Staatsangehorige 17 Jahre, mt
Einwi | ligung der Eltern,

e Integration in die Gastfamlie,

e Mtw rkung insbesondere bei |eichten Haushaltsarbeiten und bei der
Ki nder betreuung einschliefllich Babysitten (insgesant 30 Stunden
wichentlich, grundséatzlich nicht mehr als 6 Stunden taglich),

e GCewdhrung von mndestens eineinhalb freien Tagen pro W oche (der
m ndestens einmal nonatlich auf einen Sonntag fallt) wund von
m ndestens vier freien Abenden pro Wche, abendliches Babysitten ist
Best andt ei | der Gesant stundenzahl ,

. Frei stel l ung far Spr achkur se, Rel i gi onsausubung, kulturelle
Ver anst al tungen und Exkur si onen,

bezahl t er Erhol ungsurl aub von 4 Wchen (bei kiurzerer Tatigkeit als ein
Jahr: 2 Werktage pro vol |l em Mnat),

Versicherung durch die Gastfanmilie fir den Fall der Krankheit, Unfall,
Schwanger schaft und Geburt sow e eines Unfalls,

e Zahlung des nonatlichen Taschengel des von 260,- Euro nonatlich.
 freie Verpflegung und Unterkunft, grundséatzlich in einem eigenem

Zimrer in der Famlienwhnung/ Haus der Gastfamilie, auch bei
Abwesenheit der Gastfanmlie,
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e Abschluss eines schriftlichen Au-pair-Vertrages iber die gegenseitigen
Rechte und Pflichten.

Das Au-pair-Verhaltnis unterliegt den Vorschriften uUber die Anwerbung,
Arbeitsvermittlung und Arbeitsgenehmigung, Jjedoch nach {Ubereinstimmender
Auffassung der Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager und des
Bundesministeriums fur Arbeit und Sozialordnung grundsatzlich nicht der
Sozialversicherungspflicht.

2. Behordenl eitfaden

Si e haben sich entschieden...

mithilfe Threr aupairsdyou Agentur haben Sie sich dazu entschieden eine/n
Au-pair einzuladen.

Um einen reibungslosen Ablauf des Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungs-
verfahren zu erreichen, sind die folgenden Schritte (abhangig von dem
Herkunftsland Threr/Ihres Au-pair) zu tun.

A lhr Au-pair kommt aus der EU

EU-Blirger genieBen in Deutschland das europdische Recht der Freiziugigkeit.
Die Beantragung einer Aufenthaltserlaubnis bzw. Arbeitserlaubnis ist nicht
mehr erforderlich.

Die/der Au-pair kann jederzeit mit einem Personalausweis einreisen.
Allerdings gilt auch fir Au-pairs die gesetzliche Meldefrist. Innerhalb von
1 Woche nach Ankunft muss Ihr Au-pair bei IThrem Einwohnermeldeamt
angemeldet werden und mit Abreise wieder abgemeldet werden.

A lhr Au-pair kommt aus einem EU-Beitrittsland:

Estland, Polen, Lettland, Litauen, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn

Au-pairs konnen ohne Visum anreisen, allerdings ist fir Blrger aus den EU-

Beitrittslandern die Freizlgigkeit zum Zwecke der Arbeitsaufnahme noch

eingeschrankt.

Folgende Schritte sind nun zu tun:

1. In der ersten Woche nach Ankunft:

2. Beantragung der Arbeitserlaubnis bei der ortlichen Agentur flir Arbeit

3. Anmeldung und Beantragung der Freiziugigkeitsbescheinigung EU beim

Einwohnermeldeamt

4. Die Arbeitserlaubnis wird in der Regel fir ein Jahr ausgestellt, bei
Hinweis auf Missbrauch des Au-pair Verhédltnisses, wird die
Arbeitserlaubnis nur fir drei Monate ausgestellt und nach Ablauf erneut
Uberprift. (Bitte 4 Passfotos mitbringen!)

A lhr Au-pair kommt aus einem Drittstaat (alle dbrigen Visunpflichtigen
Lander):
IThr Au-pair bendtigt einen Reisepass mit speziellem dem speziellem Au-pair-
Visum:
5. Beantragung des Visums bei der nachst gelegener deutscher Vertretung im
Heimatland unter Vorlage:
* eines giltigen Reisepasses,
e des Einladungsbriefes der Gastfamilie
e der aupairsdyou- Vermittlungsbestatigung
e Versicherungsbestatigung
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6. Mel dung bei m Ausl anderant, Aufenthaltsbewilligung wird zundchst four 1-3
Monate erteilt

7. Annel dung bei m Ei nwohnernel deant. (Bitte 4 Passfotos mtbringen!)

Di e Arbeitsgenehm gung wird in einem Akt vom Ausl d&nderant Uber die

Bot schaften erteilt, d.h. die Zweckbesti mmung/ Beschaftigungserlaubnis wrd

in den Rei sepass eingetragen.

I nnerhal b di eses Zeitraumes, eventuell antsarztliche Untersuchung,

Ver | d&ngerung der Aufenthaltsbew |ligung und endgiltige Erteilung fir max. 1

Jahr, bei m zust &ndi gen Ausl &nder ant .

Die Au-pair-Tatigkeit darf grundséatzlich erst nach Erteilung der

Ar bei t serl aubni s auf genomrmen wer den!
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